Приложение № 5 к Инструкции по организации обучения и проверки знаний по охране труда работников университета

РАСПОРЯЖЕНИЕ № 
По подразделению _________________________________________от «___» ____________ 20__ г.
                                                                        (наименование подразделения)                                            
Вновь поступившего в подразделение работника __________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
зачислить для прохождения стажировки в качестве _______________________ сроком на ___ смен
(должность / профессия)
с «___» ________ 20__ г. по «___» ________ 20__ г. Для приобретения производственных навыков
вновь принятого работника ____________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
закрепить за _________________________________________________________________________
					(должность, фамилия, имя, отчество руководителя стажировки)
			
                              Руководитель подразделения _______________________
					                                                             (подпись)

ДОПУСК К САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

№ _____ от ________________20___ г.

[bookmark: _GoBack]После успешного прохождения обучения и проверки знания требований охраны труда
(протокол № _______ от «___» ________________ 20__ г.) и стажировки на рабочем месте допустить к самостоятельной работе с «____» __________________20___ г. ____________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. должность / профессия)
Руководитель подразделения        _____________________________________
                                                                                                                            (Ф.И.О.)		                (подпись)

Ознакомлены:
		
		Руководитель стажировки      ____________________
						                      (подпись)
		
                        Обучаемый                              ____________________
		 работник	 		                        (подпись)	


